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1. Общке шолоrкенпя

1.1. ýастоящее положение ог{редеJIяет порядок установлениlI
ежемесяrlньýt выплат компенсационного характера работникам МБУ ДО
<С,ЩОТиЭ> за усповиrI труда, откJIоЁ;Iющихся от норммьных, за счёт фонда
оплаты труда.

1.2. Выплаты компенсационЕого характера устанавливаются за усповия
труда, отюIоЕ,IюIщиеся от норм€tльнъtх с вредными условиями труда на
осЕовании закJIючени;I эксшертной комиссии шо переltню должностей, которым
устанавJIиваются компеIIсационные выплаты.

1.З. Экспертная комиссия образуется совместЕо с решением
адмиЕистрации и гlрофсоюзного комитета из числа наиболее
квалифицированньD{ сотрудЕиков, представителеЙ профсоюзного комитета,
сrгужбы охраны труда }п{реждеЕия. В качестве членов экспертной комиссии
моryт прЕвлекаться специzшIисты другЕх слryжб и организаций. Экспертную
комиссию возглавJuIет уполномочеrrьй trо схране труда.

1.4. ýиректор совместно с гrрофсоюзным комитетом составJIяет
характерЕстики работ и условиft ,рудч коЕцретньгх работникOв с укrванием
действующID( ог{асньIх и вредньD( производственньIх факторов шо каждому
виý/ работы. Ответственность за достоверЕостъ характеристик условиЙ труда
сотрудfiиков, действующих опасЕъtх и вредньD( производствеЕньIх факторов на
рабочюl местах несёт руководитель. Обо всех изменениях условий труда
сотрудников руководителъ своевременно представляет дополнительЕые
материаtпы в экспертную комиссию.

По закJIючению экспертной. комиссии шри последующей
раIц{онttдизаIs.ш рабочкх мест и уrryчшений условий труда вьшлаты
уменъшаются или отменяются.
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На основании закJIюченияI экспертнои комиссии директор по
согласованию с профсоюзЕым комитетом утверждает Перечень KoHKpeTHbD(
видов работ, за которые устаЕавJIивilются доrrлаты за неблагоприятцые условия
трудц и размеры выIшат по видам работ. Перечень работ и размеры доплат
вюIючilются в коJuIекгrвньй дOговор.

2. Критерии установления выплат

2.1. К выIuIатам компенсационног0 характера в учреждениях относятся:
выЕпаты работникам, занJIтым на тяжельIх работах, работах с

врещIми и (иш) опасным}I и иЕыми особыми условиями труда;
выIшаты за рабоry в условиrD1 откJIонrIющихся от нормальных (rrр"

вьшоJIЕеЕпп работ различной квалификации, совмещеЕии профессий
(долл*шостей), сверхурочной работе, работе в Еочное время и при выполнении

работ в другЕ( условиrD{, отклоЕIIющLD(ся от нормrtJIъных.
2-2 Вытrгlаты компенсационного характера, размеры и условиrI lD(

осуществлеЕIrя устаЕавпиваются коJIIIективными договорами, соглашеЕиrIми,
локllJIьЕьлмЕ нормативными Ежтами в соответствии с трудовым
закоЕOдатеJIьстЕом и иными нормативными правовыми актами, содержащими
Еормы трудOtsого права.

Z.3. Вьшrrаты компенсационного характера работникам, занятым на
тяжsJьс( работаr, работах с вред{ыми и (или) ог{асными и иными особыми
условиrIмЕ труда, и за рабоry в условиях) откJIоняющихся от нормапьнъD( (.rр"
выгIоJIнеЕиЕ работ различяой квалификации, совмещении профессий
(лолжностей), ýверхурочЕую рабоry, работу в IIочное BpeMrI и цри выполнении

работ в друrтD( условиlгх, откJIоняющихся 0т нормatльЕых, рассчитываются по

ýн* = #b[Sc)xfiKr ХЁfуlе'Ён 
,

где:
ýь - выплаты компенсациоЕt{ого характера;

"}rL - ршмер надбавки Еа выIшату компеrlсационного характера;

формуле:

IIfЭ - факгически отработаI*lое BI}eMlI, ýо кOторому законодательством
предуслдOц)еrrы выIшаты компенсационЕого характера.

2-4. Вьmгlаты за рабоry в условиrгх, откJIоIrIющо{ся от нормЕrдъны}( (rrри
выпоJIЕеЕЕЕ работ различной квалификаlцм, совмещении профессий
(доiжноивй), сверхурочную рабоry, рабоry в ночЕое Bpeмrt и цри выполнении

рабат в другш( условиrtх, откJIоIutющlD(ся от норм€}дьЕъDь устанавJIиваются в
следующ( pffirdepax:

,<ацшй час работы в ночное BpeMrI оrтлачивается в IIовышенЕом размере
по сравЕеЕпх' с работой в ЕOрмальньIх условиrIх, но не ниже размеров,
устаЕовJIеЕЕIл( закOЕа}rЕ и иными нормативными правовыми актами.



В cJý,.Iae привлечения работника к работе в установленныЙ еМУ

графикоМ выходноЙ денъ или нерабочий праздничный день работа
оплачивается не менее чем в двоином размере:

работникам, IIоJýлIающим должностной оклад, - в размере не менее

одинарЕой дневной утли часовой базовой ставки сверх окJIада, если работа в

выходной и нерабочий праздничный день производиласъ в пределах месячнои

нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной
ставки сверх базового оклада, если работа производигIась сверх месячной

нормы.
2.5. По желанию работника, работавшего в вьIходной или нерабочий

11р€tздничный день, ёМу может быть предоставлен другой день отдьIха. В этом
случае работа в нерабочий праздничнъй день оплачиваетGя в одинарном

р?lзмере, а деЕъ отдыха оIIIIате не IIодлежит.
2.6. Выплаты компенсациоЕного характера работникам, заняТыМ на

тяжельr( работах, работах с вредЕыми и (или) опасными и иными особыми

условиrIмЕ труда, устанавливаются на основании аттестации рабочих мест, в

размере не более 0,24 бжового окJIада.

2"7. Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иЕыМи

особьвяи условиrIми труда опредеJuIется Правителъством РосСийСКОй

Федерашш с r{етOм мЕениrI Российской трехсторонней комиссии п0

реryJI}IрованЕю социалъно-трудовьIх отношений.
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